Dienstliche Beurteilung

1. Personaldaten

Familienname: Geburtsdatum:
gef. Geburtsname: Amtsbezeichnung:
Vorname: BesGr.:

letzte Ernennung/

Behorde/Einrichtung: Amtsiibertragung:

Bewertung des

Dienststelle: .
Dienstpostens:

Dienstposten

Organisationseinheit: .. .
g Ubertragen seit:

Teilzeit im Beurtei-

Dienstposten: .
lungszeitraum:

Schwerbehindert oder gleichgestellt: |:| Ja |:| Nein
Wenn ja, D Gesprach mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
gefiihrt am

D Gesprach mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nicht gewlinscht

Nummer 8 der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst (Beschl. d. LReg vom 4. 10. 2022, Nds. MBI. S. 1412) ist zu be-
achten.

2. Beurteilungsgrundlagen

Beurteilungsanlass

D Regelbeurteilung (Nr. 3.1 BRLPol) D Sonstiger Anlass (Nr. 4.1 oder 4.2 BRLPol):

D Regelbeurteilung auf Antrag (Nr. 3.2 BRLPol)

Stichtag:

Beurteilungszeitraum von: bis:

Vollstindige Beurlaubung, Freistellung
oder Entlastung: |:| ja \:I nein

Zeitraum:

Beurteilungsbeitrage (Nr. 10.2 BRLPol) eingeholt: |:|ja D nicht erforderlich

Mitarbeitergespriach/-e im Beurteilungszeitraum gefiihrt (Nr. 1.3 BRLPol): [:I ja I:] nein
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3. Beurteilerin oder Beurteiler (Nr. 8 BRLPol)

Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Zweitbeurteilerin/Zweitbeurteiler (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Gegebenenfalls weitere an der Beurteilung beteiligte Vorgesetzte

4. Tatigkeitsbeschreibung (Nr. 5.2.1 BRLPol)

4.1 Im Beurteilungszeitraum ausgelbte Tatigkeiten (einschlieBlich von
PersonalentwicklungsmalRnahmen)

bis

Dienststelle

4.2 Den Aufgabenbereich pragende Tatigkeiten des derzeitigen Dienstpostens

4.3 Dienstliche Sonderaufgaben von besonderer Bedeutung
Sie/Er engagiert sich in der/als

[ ]internen Ausbildung
[ ] internen Suchthilfe ]

[ ] internen Fortbildung [] Beauftragte/Beauftragter fiir

(einschlieRlich Projektgruppenarbeit; PersonalentwicklungsmaBnahmen, die nicht in Nr. 4.1 fallen, z. B. Mentoring)

5. Besondere Kenntnisse und Fihigkeiten (Nr. 5.2.2 BRLPol)
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6. Beurteilung der Leistung, Eignung und Befahigung (Nr. 5.2 BRLPol)

Wertungsstufen

A = libertrifft in hervorragender Weise die Anforderungen
B = libertrifft erheblich die Anforderungen

C = entspricht voll den Anforderungen

D = entspricht im Aligemeinen den Anforderungen

E = entspricht nicht den Anforderungen

Einzelmerkmale

Inhalte/Beschreibungen

Wertungsstufen

B C D

IAbweichende
Wertung

der/des Zweit-
beurteilenden

1 |Berufliches Selbstverstand-
nis/Burgerorientierung

- Dienstauffassung

- Engagement

Vertreten von Organisationszielen
Aufgeschlossenheit gegenlber Biirgerinte-
ressen und -erwartungen

2 | Initiative/Selbststandigkeit

- Selbststandige Aufgabenerledigung und
Problemlésung

Neue Aufgaben aus eigenem Antrieb in
Angriff nehmen

Ohne Anleitung sachgerechte Arbeitser-
gebnisse erzielen

Entwicklung und Einbringen konstruktiver
Ideen und Losungsansatze

3 | Organisationsfahigkeit/
Arbeitsplanung

- Ergebnisorientierte Organisation der Auf-
gaben

Arbeitsabldufe vorausschauend struktu-
riert planen, vorbereiten und durchfiihren
- Sinnvoller Ressourceneinsatz

Sinnvolle Prioritatensetzung

4 | Aufgabenbewiltigung

- Qualitative Verwertbarkeit der Arbeitser-
gebnisse

Quantitatives MaR der geleisteten Arbeit
unter Berticksichtigung des Zeitfaktors
und des Schwierigkeitsgrades
Psychisches und physisches Belastungs-
vermogen

Einhaltung vorgegebener/vereinbarter
Termine

Verlasslichkeit bei der Umsetzung verein-
barter Ziele und Aufgaben

5 |Fachkompetenz

Umfang und Differenziertheit der fir den
Aufgabenbereich erforderlichen Fach-
kenntnisse sowie deren Anwendung
Selbststandige Aktualisierung und Erwei-
terung der Fachkenntnisse im Rahmen der
(z. B. bei Teilzeitbeschaftigung) individuel-
len Moglichkeiten

6 | Entscheidungsfahigkeit und
Umsetzungskompetenz

- Sachverhalte und Problemstellungen in ei-
nem angemessenen zeitlichen Rahmen
analysieren und Lésungen entwickeln

- Entscheidungen situationsgerecht und ei-
genverantwortlich treffen, vertreten und
umsetzen

- Bestimmtes und situationsangemessenes
Auftreten
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Einzelmerkmale Inhalte/Beschreibungen Wertungsstufen é ?é E
A B C D E |2353
7 | Mundlicher/schriftlicher - Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte in
Ausdruck mindlicher und schriftlicher Form nach-
vollziehbar und zielfiihrend darzustellen
8 |Sozialverhalten/ - Kooperation (Fahigkeit und Bereitschaft
Teamfahigkeit zur vertrauensvollen und konstruktiven
Zusammenarbeit)
- Angemessener Umgang mit Kritik
- Fahigkeit zur Selbstkritik
- Kontaktfahigkeit (aufmerksame und aktive
Zugewandtheit)
- Konfliktregelungsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick
- Aufgeschlossenheit gegenliber den Belan-
gen anderer, Fahigkeit zum Interessen-
sausgleich
- Selbstkontrolle
Fiihrungsverhalten . 3 T
(Nr. 5.2.3.1 BRLPO) Inhalte/Beschreibungen Wertungsstufen % %D% %
A B C D E (2853
1 |Zielbildung und -vereinba- - Entwicklung gemeinsamer Zielvorstellun-

rung, Leistungsmotivation gen

Unterstltzung und motivierendes Fordern
bei der Zielerreichung

- Forderung von Leistungsbereitschaft und
Eigenstandigkeit

Motivierung durch vorbildliches und faires
Verhalten

- Fahigkeit zur Uberzeugung

2 | Organisation und Steuerung |- Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

der Arbeitsprozesse - Delegation und Erfolgskontrolle
- Information und Kommunikation
3 | Personalfiihrung unter Be- |- Personalbetreuung

rlicksichtigung von Chancen- | - Beurteilungsvermogen

gleichheit und Geschlechter- | - Gezielte und chancengerechte Férderung
gerechtigkeit der weiteren beruflichen Entwicklung und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Unterstltzung des Zieles der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern

Umfang und Differenziertheit der Kennt-
nisse tiber Auswirkungen von Entschei-
dungen auf Frauen und Manner

D Die Schwerbehinderung wirkt sich nicht auf die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit aus.

I:I Erldauterungen von Art und Umfang der Bericksichtigung einer Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit
durch die Schwerbehinderung:
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Gesamtbewertung der Einzelmerkmale (Nr. 5.2.3.2 BRLPol)

A

Cc

D

E

IAbweichende Wer-

ltung der/des Zweit-
beurteilenden

O

O

O

O

O

Ubertrifft in hervor-
ragender Weise die

Gbertrifft erheblich

entspricht voll den

entspricht im Allge-
meinen den Anforde-

entspricht nicht den

Anforderungen die Anforderungen Anforderungen rungen Anforderungen
7. Gesamturteil (Nr. 6 BRLPol)
Gesamturteil
A B C D E
O O O [ ]
Ubertrifft |n. heryorra— Gbertrifft erheblich die | entspricht voll den An- en.tspncht im Allge- entspricht nicht den
gender Weise die An- meinen den Anforde-
Anforderungen forderungen Anforderungen
forderungen rungen
Binnendifferenzierung
oberer mittlerer unterer
Binnendifferenzierung in der Bereich Bereich Bereich
Wertungsstufe C
L] U] [

Begriindung des Gesamturteils (ggf. auf gesondertem Bogen)

Unterschrift der/des Erstbeurteilenden

Datum

Abstimmung zwischen Erst- und Zweitbeurteilenden am:

I:l Der Erstbeurteilung stimme ich zu.

|:| Abweichend von der Erstbeurteilung setze ich das Gesamturteil und ggf. die Binnendifferenzierung
(Wertungsstufe C) wie folgt fest:

Unterschrift der/des Zweitbeurteilenden

Datum
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8. Besonderes auBlerdienstliches Engagement (Nr. 7 BRLPol, z. B. auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
familidren und sozialen Arbeit, soweit diese Qualifikationen fiir die iibertragenen Aufgaben von Bedeutung
sind)

z.B. Ehrenamt in Justiz, Schule, Kindertagesstatte, Sport, Kirche

9. Beurteilungsverfahren (Nr. 11 BRLPol)

9.1 Beurteilungskopie ausgehandigt am:

9.2 Beurteilung besprochen und ausgehdndigt am:

9.3 Stellungnahme der Beamtin/des Beamten I:l einverstanden (weiter bei Nr. 10)
(innerhalb einer Woche)

I:l nicht einverstanden (weiter bei Nr. 9.4)

Begriindung der Einwendungen der/des Beurteilten (ggf. auf gesondertem Bogen)

Unterschrift der/des Beurteilten Datum

9.4 Stellungnahme der/des Erstbeurteilenden (ggf. auf gesondertem Bogen)

Unterschrift der/des Erstbeurteilenden Datum
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9.5 Gegebenenfalls gemeinsames Erorterungsgesprach (Nr. 11.1.6 BRLPol)

Teilnehmende:

Datum

Ergebnis (ggf. auf gesondertem Bogen):

9.6 Stellungnahme durch die Zweitbeurteilerin/den Zweitbeurteiler

Den Einwendungen D stimme ich zu I:' stimme ich teilweise zu

Begriindung (ggf. auf gesondertem Bogen):

I:] stimme ich nicht zu
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9.7 Gesamturteil der/des Zweitbeurteilenden (nach Einwendungen)

Gesamturteil

A B Cc D E
U] [ L] L] U
Ubertrifft in hervorra- | Gbertrifft erheblich die | entspricht voll den An- | entspricht im Allge- entspricht nicht den
gender Weise die An- Anforderungen forderungen meinen den Anforde- Anforderungen
forderungen rungen
Binnendifferenzierung
Oberer Mittlerer Unterer
Binnendifferenzierung in der Bereich Bereich Bereich
Wertungsstufe C O O O
Unterschrift der/des Zweitbeurteilenden Datum

10. Bekanntgabe

Die vorstehende Beurteilung ist mir am

bekannt gegeben worden.

durch

I:I Ein Abdruck ist mir auf Wunsch ausgehandigt worden.

I:l Die Beurteilung wurde auf Wunsch mit mir besprochen am

D Meine AuRerung zu der Beurteilung fiige ich bei.

I:I Auf die Aushindigung oder Ubersendung eines Abdrucks habe ich verzichtet.

Unterschrift der/des Beurteilten

Datum

11. Dauer des Beurteilungsverfahrens (Nr. 11.2 BRLPol)

Begriindung fiir das Abweichen von der genannten Frist
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