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„Anlage 2

Gültig ab 1. April 2011

1. Besoldungsordnung A
Grundgehaltssätze

(Monatsbeträge in Euro

Gültig ab 1. April 2011

2. Besoldungsordnung B

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Gültig ab 1. April 2011

3. Besoldungsordnung W

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Gültig ab 1. April 2011

4. Besoldungsordnung R
Grundgehaltssätze

(Monatsbeträge in Euro)

Besol-
dungs-
gruppe 

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 1 628,07 1 666,87 1 705,69 1 744,49 1 783,29 1 822,13 1 860,94

A 3 1 695,09 1 736,39 1 777,68 1 818,96 1 860,27 1 901,58 1 942,87

A 4 1 733,10 1 781,75 1 830,34 1 878,97 1 927,59 1 976,22 2 024,80

A 5 1 746,95 1 809,20 1 857,57 1 905,93 1 954,31 2 002,68 2 051,04 2 099,42

A 6 1 787,81 1 840,93 1 894,04 1 947,14 2 000,24 2 053,36 2 106,48 2 159,59 2 212,68

A 7 1 865,45 1 913,18 1 980,01 2 046,84 2 113,66 2 180,49 2 247,33 2 295,05 2 342,77 2 390,53

A 8 1 980,99 2 038,09 2 123,73 2 209,37 2 295,01 2 380,67 2 437,76 2 494,84 2 551,94 2 609,03

A 9 2 109,19 2 165,38 2 256,77 2 348,16 2 439,58 2 530,98 2 593,80 2 656,66 2 719,48 2 782,32

A 10 2 271,03 2 349,10 2 466,19 2 583,32 2 700,42 2 817,53 2 895,60 2 973,67 3 051,72 3 129,79

A 11 2 614,67 2 734,65 2 854,64 2 974,65 3 094,64 3 174,65 3 254,64 3 334,66 3 414,64 3 494,63

A 12 2 810,36 2 953,43 3 096,47 3 239,56 3 382,62 3 477,99 3 573,35 3 668,73 3 764,11 3 859,49

A 13 3 160,64 3 315,13 3 469,63 3 624,11 3 778,58 3 881,58 3 984,57 4 087,57 4 190,57 4 293,56

A 14 3 288,63 3 488,98 3 689,30 3 889,63 4 089,96 4 223,52 4 357,08 4 490,62 4 624,19 4 757,75

A 15 4 275,24 4 495,50 4 671,71 4 847,90 5 024,11 5 200,32 5 376,52

A 16 4 719,66 4 974,37 5 178,17 5 381,98 5 585,76 5 789,55 5 993,33

Besoldungsgruppe

B 1 5 376,52

B 2 6 251,17

B 3 6 621,42

B 4 7 009,26

B 5 7 454,19

B 6 7 874,35

B 7 8 283,07

B 8 8 709,05

B 9 9 146,71

B 10 10 772,95

Besoldungsgruppe W 1 W 2 W 3

3 732,08 4 260,26 5 168,64

Besol-
dungs-
gruppe

S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

L e b e n s a l t e r

27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

R 1 3 392,74 3 547,22 3 628,56 3 838,35 4 048,14 4 257,94 4 467,73 4 677,54 4 887,32 5 097,13 5 306,91 5 516,72

R 2 4 130,77 4 340,56 4 550,35 4 760,15 4 969,95 5 179,73 5 389,53 5 599,30 5 809,11 6 018,88

R 3 6 621,42

R 4 7 009,26

R 5 7 454,19

R 6 7 874,35

R 7 8 283,07

R 8 8 709,05
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4 Anlage 3
Gültig ab 1. April 2011

Besoldungsordnung C
Grundgehaltssätze

(Monatsbeträge in Euro)

Anlage 4

Gültig ab 1. April 2011

Anwärtergrundbetrag
(Monatsbeträge in Euro)

Anlage 5

Gültig ab 1. April 2011

Familienzuschlag
(Monatsbeträge in Euro)

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag 

für das zweite zu berücksichtigende Kind um 98,13 Euro,

für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 251,28 Euro.

Erhöhungsbeträge für die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichti-
gende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro, 

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besol-
dungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Besol-
dungs-
gruppe

S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C 1 2 954,67 3 057,66 3 160,64 3 263,63 3 366,64 3 469,63 3 572,61 3 675,60 3 778,58 3 881,58 3 984,57 4 087,57 4 190,57 4 293,56

C 2 2 961,07 3 125,22 3 289,36 3 453,52 3 617,63 3 781,77 3 945,91 4 110,04 4 274,17 4 438,30 4 602,42 4 766,57 4 930,69 5 094,84 5 258,98

C 3 3 258,52 3 444,36 3 630,22 3 816,07 4 001,91 4 187,77 4 373,59 4 559,45 4 745,30 4 931,15 5 116,98 5 302,83 5 488,67 5 674,51 5 860,36

C 4 4 133,46 4 320,27 4 507,10 4 693,93 4 880,76 5 067,57 5 254,39 5 441,20 5 628,02 5 814,84 6 001,67 6 188,49 6 375,32 6 562,13 6 748,95

Einstiegsamt, in das die Beamtin oder der Beamte 
im Vorbereitungsdienst nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes unmittelbar eintritt

A 2 bis A 4 793,79

A 5 bis A 8 912,20

A 9 bis A 11 965,14

A 12 1 102,20

A 13 1 133,38

A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. c der Vorbemerkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)

oder R 1 1 167,63

Stufe 1
(§ 40 Abs. 1 BBesG)

Stufe 2
(§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 109,26 207,39

übrige Besoldungsgruppen 114,74 212,87
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Anlage 6

Gültig ab 1. April 2011

Amtszulagen und allgemeine Stellenzulage
(Monatsbeträge in Euro)

Amtszulagen

Allgemeine Stellenzulage

Anlage 7

Gültig ab 1. April 2011

Stellenzulagen und Zulagen
(Monatsbeträge in Euro)

— in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —

*) Nach Maßgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBl. I S. 3091).

Anlage 8

Gültig ab 1. April 2011

Amtszulagen und Stellenzulagen 
nach Anlage 1 zum NBesG

(Monatsbeträge in Euro)

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnungen
A und B

V o r b e m e r k u n g e n

Nummer 21 193,40

Besoldungsgruppe Fußnote

A 2 1 33,34

3 61,48

A 3 1, 5 61,48

2 33,34

7 31,06

A 4 1, 4 61,48

2 33,34

5 6,69

A 5 3 33,34

4, 6 61,48

A 6 6 33,34

A 7 2 41,38

5 50 v.  H. des jeweiligen 
Unterschiedsbetrages 
zum Grundgehalt der 
Besoldungsgruppe A 8

A 8 2 53,34

A 9 2, 3, 6 248,20

A 12 7, 8 144,16

A 13 6 115,29

7 172,93

11, 12, 13 252,23

A 14 5 172,93

A 15 7 172,93

Bundesbesoldungsordnung R

Besoldungsgruppe Fußnote

R 1 1, 2 191,19

R 2 3 bis 8, 10 191,19

R 3 3 191,19

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnungen 
A und B

V o r b e m e r k u n g e n

Nummer 27

Abs. 1

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa 17,85

Doppelbuchstabe bb 69,83

Buchstabe b 77,62

Buchstabe c 77,62

Abs. 2

Buchstabe a

Doppelbuchstabe bb 52,00

Buchstabe b und c 77,62

Dem Grunde nach geregelt in

Bundesbesoldungsordnung C

V o r b e m e r k u n g e n

Nummer 2 b 77,62

Nummer 3

Die Zulage beträgt 12,5 v. H. des Endgrund-
gehalts oder, bei festen 
Gehältern, des Grund-
gehalts der Besoldungs-
gruppe*)

für Beamte der 
Besoldungsgruppe(n)

C 1 A 13

C 2 A 15

C 3 und C 4 B 3

Nummer 5

wenn ein Amt ausgeübt wird

der Besoldungsgruppe R 1 205,54

der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsgruppe Fußnote

C 2 1 104,32

Dem Grunde nach geregelt in

Besoldungsgruppe Fußnote

A 9 1 248,20

A 10 3 115,29

A 12 2 66,68

A 12 3 144,16

A 13 2 172,93

A 13 5 81,35

A 13 7 144,16

A 13 8 47,27

A 14 1 47,27

A 14 3 172,93

A 15 3 172,93

A 10 Anhang 2 115,29

A 10 Anhang 3 113,00

A 12 Anhang 1 66,68

A 13 Anhang 1 115,29

A 16 Anhang  1 193,40

B 9 1 709,78



N
d

s. G
V

B
l. N

r. 1
1

/2
0

1
1

, au
sgegeb

en
 am

 7
. 6

. 2
0

1
1

1
4

6 Anlage 9

Gültig ab 1. April 2011
Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 2 BBesG)

(Monatsbeträge in Euro)

Anlage 10

Gültig ab 1. April 2011
Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 3 BBesG)

(Monatsbeträge in Euro)

Besoldungsgruppe S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 bis A 8  944,33 1 114,49 1 286,91 1 458,20 1 630,62 1 803,04 1 973,19 2 146,75 2 315,76 2 488,74 2 660,60 2 831,31

A 9 1 110,49 1 294,91 1 478,16 1 662,57 1 848,14 2 032,00 2 216,42 2 401,38 2 585,23 2 769,65 2 953,50 3 137,91

A 10 1 253,22 1 446,76 1 637,47 1 829,31 2 020,57 2 212,98 2 404,24 2 595,51 2 786,19 2 977,46 3 169,87 3 361,16

A 11 1 364,56 1 565,53 1 764,77 1 964,63 2 164,44 2 363,71 2 564,12 2 763,92 2 964,32 3 163,60 3 363,43 3 562,70

A 12 1 519,29 1 731,11 1 942,34 2 154,75 2 365,98 2 578,95 2 790,20 3 002,58 3 213,84 3 426,23 3 638,61 3 850,44

A 13 und C 1 1 670,58 1 891,55 2 110,77 2 331,17 2 550,97 2 771,37 2 991,76 3 211,56 3 432,52 3 651,74 3 872,71 4 092,52

A 14 1 824,74 2 052,53 2 280,34 2 508,74 2 736,53 2 964,91 3 192,73 3 419,95 3 647,75 3 876,13 4 103,37 4 330,60

A 15, C 2 und R 1 2 038,85 2 284,92 2 531,00 2 777,06 3 023,15 3 269,79 3 515,30 3 762,51 4 008,59 4 255,25 4 501,33 4 747,40

A 16 bis B 2, C 3 und R 2 2 154,15 2 412,80 2 671,44 2 929,52 3 189,29 3 446,79 3 705,43 3 964,07 4 222,71 4 481,91 4 739,97 4 998,05

B 3, B 4, C 4, R 3 und R 4 2 154,15 2 421,95 2 692,56 2 963,20 3 233,83 3 505,59 3 776,22 4 047,42 4 318,04 4 589,25 4 859,88 5 130,51

B 5 bis B 7, R 5 bis R 7 2 372,28 2 672,58 2 972,91 3 272,67 3 572,97 3 873,27 4 173,03 4 472,78 4 773,66 5 072,83 5 372,58 5 674,05

B 8 und höher, R 8 und höher 2 541,29 2 880,40 3 218,42 3 557,55 3 896,13 4 235,26 4 574,97 4 913,55 5 252,70 5 591,25 5 930,39 6 268,97

Besoldungsgruppe S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 bis A 8  803,32  947,75 1 093,34 1 239,52 1 386,84 1 532,42 1 677,43 1 824,17 1 968,60 2 115,90 2 261,51 2 406,52

A 9  943,19 1 100,77 1 256,08 1 413,10 1 571,80 1 727,66 1 884,68 2 041,69 2 197,56 2 354,56 2 510,44 2 666,31

A 10 1 065,38 1 230,39 1 392,53 1 555,25 1 718,55 1 880,70 2 043,98 2 206,70 2 367,69 2 531,00 2 694,87 2 857,00

A 11 1 160,17 1 330,29 1 499,87 1 670,02 1 840,15 2 010,30 2 179,86 2 350,00 2 519,01 2 688,57 2 859,30 3 027,73

A 12 1 290,33 1 471,34 1 651,16 1 831,00 2 012,01 2 191,85 2 371,14 2 551,55 2 732,52 2 912,38 3 092,81 3 272,67

A 13 und C 1 1 420,50 1 607,77 1 793,89 1 981,74 2 168,45 2 355,72 2 542,98 2 729,68 2 918,10 3 104,22 3 291,50 3 478,76

A 14 1 551,26 1 744,81 1 937,78 2 133,06 2 326,03 2 519,58 2 712,56 2 906,69 3 100,80 3 294,33 3 487,89 3 680,87

A 15, C 2 und R 1 1 732,82 1 941,77 2 150,75 2 360,86 2 570,96 2 778,78 2 987,75 3 198,42 3 407,98 3 616,92 3 825,89 4 036,00

A 16 bis B 2, C 3 und R 2 1 830,45 2 050,26 2 270,07 2 490,47 2 709,71 2 929,52 3 149,89 3 369,14 3 589,54 3 810,49 4 029,16 4 248,96

B 3, B 4, C 4, R 3 und R 4 1 830,45 2 058,83 2 288,93 2 519,01 2 748,53 2 979,20 3 209,84 3 439,92 3 670,04 3 900,11 4 130,21 4 360,32

B 5 bis B 7, R 5 bis R 7 2 017,14 2 271,21 2 526,42 2 781,63 3 036,86 3 292,07 3 547,27 3 802,49 4 057,12 4 312,91 4 566,96 4 822,77

B 8 und höher, R 8 und höher 2 159,89 2 448,22 2 736,53 3 024,28 3 313,18 3 599,81 3 888,14 4 175,89 4 464,21 4 751,96 5 040,29 5 328,63
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Anlage 11
Gültig ab 1. April 2011

Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 4 BBesG)
(Monatsbeträge in Euro)

Besoldungsgruppe S t u f e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 bis A 8  661,72  779,91  901,52 1 020,85 1 141,87 1 261,79 1 381,68 1 502,71 1 621,48 1 742,51 1 862,42 1 982,32

A 9  777,08  905,51 1 034,54 1 163,01 1 294,33 1 422,79 1 551,83 1 680,87 1 809,89 1 937,78 2 067,40 2 196,43

A 10  878,11 1 012,85 1 146,44 1 281,20 1 414,79 1 549,55 1 683,14 1 816,74 1 951,50 2 084,51 2 218,12 2 353,42

A 11  955,76 1 095,08 1 235,53 1 375,40 1 515,84 1 654,59 1 794,48 1 934,35 2 074,80 2 213,56 2 354,56 2 493,88

A 12 1 063,12 1 211,53 1 359,42 1 508,99 1 656,29 1 804,75 1 953,76 2 101,06 2 249,52 2 398,53 2 546,97 2 695,99

A 13 und C 1 1 169,30 1 323,45 1 477,03 1 631,19 1 785,91 1 939,49 2 093,65 2 247,81 2 402,53 2 556,10 2 710,84 2 864,44

A 14 1 277,76 1 437,07 1 595,78 1 755,07 1 916,09 2 075,39 2 234,67 2 393,97 2 553,25 2 712,56 2 871,86 3 031,72

A 15, C 2 und R 1 1 426,79 1 598,65 1 771,65 1 944,64 2 116,50 2 289,47 2 461,35 2 633,78 2 806,21 2 978,62 3 151,03 3 322,90

A 16 bis B 2, C 3 und R 2 1 507,87 1 688,85 1 869,27 2 050,26 2 232,40 2 413,38 2 593,22 2 774,79 2 955,79 3 137,91 3 318,32 3 498,76

B 3, B 4, C 4, R 3 und R 4 1 507,87 1 694,55 1 884,68 2 074,23 2 263,79 2 454,48 2 642,90 2 831,88 3 022,01 3 212,14 3 401,11 3 591,24

B 5 bis B 7, R 5 bis R 7 1 660,88 1 870,42 2 081,09 2 291,20 2 500,73 2 710,84 2 921,51 3 131,05 3 341,75 3 550,70 3 761,39 3 972,06

B 8 und höher, R 8 und höher 1 778,48 2 016,01 2 252,95 2 490,47 2 727,98 2 965,48 3 202,43 3 439,92 3 676,31 3 913,83 4 151,33 4 388,27
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Anlage 12
Gültig ab 1. April 2011

Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG)
(Monatsbeträge in Euro je Kind)

Anlage 13
Gültig ab 1. April 2011

Mehrarbeitsvergütung
(Beträge in Euro)

Artikel 3

Weitere Änderung des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 2 bis 13 (zu § 12 Abs. 1) des Niedersächsischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung vom 7. November 2008
(Nds. GVBl. S. 334), zuletzt geändert durch Artikel 2 dieses
Gesetzes, erhalten folgende Fassung:

Besoldungs-
gruppe

nach § 56 Abs. 1 Nr. 1 nach 
§ 56

Abs. 1 
Nr. 2

Stufe des Auslandszuschlags

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 2 bis A 16,
B 1 bis B 10 136,45 156,45 176,98 195,82 216,95 236,95 256,36 276,35 296,30 316,87 336,86 355,13 136,45

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A 2 bis A 4 “.10,86“.

A 5 bis A 8 “.12,82“.

A 9 bis A 12 “.17,60“.

A 13 bis A 16 “.24,27“.

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 “.16,37“.

Nummer 2 “.20,30“.

Nummer 3 “.24,09“.

Nummern 4 und 5 “.28,15“.
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