Beurteilungsbeitrag

zur dienstlichen Beurteilung der Beamtinnen und Beamten im Justizwachtmeisterdienst

Aktenzeichen:

Nachname, Vorname(n):

Amts- oder Dienstbezeichnung und
Besoldungsgruppe:

Dienststelle:

Beitragsverfasserin oder Beitragsverfasser:

Zeitraum:

Aufgabengebiete im Zeitraum:

Besondere Tatigkeiten und Kenntnisse:

(z. B. Key-User im HWS, Projektarbeit, Mitglied im Ein-
satzteam Niedersachsen, Mitglied einer Mitarbeiterver-
tretung)




Einzelmerkmal Rangstufen
(§ 9 NBeurtVO-MJ)
A B C D E
Die Die Die Die Die
Anforderungen | Anforderungen | Anforderungen| Anforderungen |Anforderungen
werden in werden werden gut werden im werden nicht
besonders deutlich erfiillt Wesentlichen erfiillt
herausragender tibertroffen erfiillt
Weise
tibertroffen
. | Berufsspezifische
Qualifikation = = = = =
Fachkenntnisse O O O O O

Umfang und Differenziertheit der fur das Amt erforderlichen verwaltungs- und arbeitsplatzspezifischen Fach- und Rechtskenntnisse
einschlieBlich der zu ihrer Umsetzung erforderlichen IT-Kenntnisse

Auffassungsgabe und
Entscheidungsfahigkeit O O O o o

Fahigkeit, Vorgange und Zusammenhange richtig zu erfassen und einzuordnen sowie Entscheidungen situationsgerecht und eigen-
verantwortlich zu treffen, zu vertreten und umzusetzen

. | Belastbarkeit O O O O O

Fahigkeit und Bereitschaft, auch bei starker duRerer wie innerer Belastung durch planvolles und konzentriertes Handeln in Qualitat
und Quantitat anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen

.| Leistungsverhalten O O O O O

Arbeitszuverlassigkeit O O O O O

Fahigkeit und Bereitschaft, griindlich, in Form und Inhalt sorgfaltig, sach- und zeitgerecht zu arbeiten

Arbeitsorganisation O O O O O

Fahigkeit und Bereitschaft, Vorgange systematisch und planvoll zu bearbeiten und Arbeitsablaufe — auch arbeitsplatziibergreifend —
zu optimieren, Prioritaten richtig zu setzen und verfiigbare Hilfsmittel optimal zu nutzen

.| Sozialverhalten O O O O O

Kooperation O O O O O

Fahigkeit und Bereitschaft, im Interesse einer moglichst guten Erfullung der gerichtlichen oder behérdlichen Aufgaben mit anderen
offen und hilfsbereit zusammenzuarbeiten und — soweit relevant — in angemessener Weise auf die Belange des recht- oder hilfesu-
chenden Publikums einzugehen

Kommunikation O O | | O

Fahigkeit und Bereitschaft, Informationen aufzunehmen und weiterzugeben sowie sich mundlich und schriftlich eindeutig, fachgerecht,
allgemeinverstandlich und adressatengerecht auszudriicken

.| Verwendungsbreite
und O O O O [l
Einsatzbereitschaft
Verwendungsbreite O O O O O

Fahigkeit und Bereitschaft, in anderen Aufgabenbereichen zu arbeiten; vielseitige Einsetzbarkeit aufgrund der bei der Tatigkeit in
verschiedenen Aufgabenbereichen gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen

Einsatzbereitschaft O O O O O

Bereitschaft, auch aus eigenem Antrieb andere oder neue Aufgaben — auch zusatzliche oder weniger attraktive — zu (ibernehmen;
Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung




Begriindung (§ 12 Abs. 3 Satz 4 NBeurtVO-MJ)

Unterschrift
(Ort und Datum) (Name der Beitragsverfasserin oder des Beitragsverfassers)

Vorstehender Beurteilungsbeitrag ist mir heute be-
kannt gegeben worden.

(Ort und Datum) Unterschrift (Name der oder des Beurteilten)




	Anlage 6 (zu § 12 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1)
	Beurteilungsbeitrag

