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Gefördert werden können nur Projekte, die mindestens 75 Ge-
samtpunkte erreichen. Davon müssen mindestens 40 Punkte
unter Nummer 1 Buchst. A und B „Richtlinienspezifische
fachliche Kriterien“ und mindestens 20 Punkte unter Num-

mer 2 „Querschnittsziele“ erreicht werden.

Anlage 2

Musterfinanzierungsplan für Projekte nach Nummer 2.1.1

Anlage 3

Musterfinanzierungsplan für Projekte nach Nummer 2.1.2

Anlage 4

Finanzierungsplan für Projekte nach Nummer 2.1.3

— Darstellung zur Teilnehmergewin-

nung und angestrebten Vermittlungs-

quote bzw. Beitrag zum Arbeitsmarkt
— Anteil des sozialversicherungs-

pflichtigen eigenen Bildungspersonals 
am Projekt

— Abschlussbezogenheit des Projekts 
(Zertifikat)

2. Querschnittsziele

Spezifischer Beitrag zur Erreichung der 
EU-Querschnittsziele und zum Thema 
„Gute Arbeit“ nach den Nummern 4.3.1 
und 4.3.2
— EU-Querschnittsziel „Gleichstellung 

von Frauen und Männern“ 
(insbesondere Beitrag des Projekts 
zur dauerhaften Erhöhung der Betei-
ligung von Frauen am Erwerbsleben, 
Verbesserung des beruflichen Fort-
kommens von Frauen, Verbesserung 
der Vereinbarkeit von Beruf, Privat- 
und Familienleben)

— EU-Querschnittsziel „Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung“ 
(insbesondere gleichberechtigter 
Zugang, insbesondere von Älteren 
und Migrantinnen und Migranten 
sowie Barrierefreiheit) 

— EU-Querschnittsziel 
„Ökologische Nachhaltigkeit“
(insbesondere ökologische Aspekte 
wie Klimawandel, Umweltschutz, 
nachhaltiges Wirtschaften)

— Thema „Gute Arbeit“
(insbesondere Beitrag für gute 
Arbeitsbedingungen und Tarifbin-

dung in den Strukturprojekten nach 
Nummer 2.1.1, Verwendung eigenen 
Bildungspersonals für Projekte nach 
Nummer 2.1.2)

30

(10)

(5)

(5)

(10)

Insgesamt maximal 100

Gesamtausgaben aller 
Förderjahre zusammen

Zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

Nicht 
zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

1. Bildungs- und Beratungspersonal

1.1 Bezüge für eigenes
und fremdes Personal
einschließlich Sozial-
abgaben EUR

1.2 Ausgaben für
Honorarkräfte EUR

Summe 1.1 und 1.2 EUR

2. Restkostenpauschale

(umfasst alle sonstigen Ausgaben 
des Projekts, auch Personalaus-
gaben des Verwaltungspersonals)

Summe EUR

Summe der Ausgaben EUR

Nr. Qualitätskriterien Maximale 
Punktzahl

Gesamtausgaben aller 
Förderjahre zusammen

Zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

Nicht 
zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

1. Bildungs- und Beratungspersonal

1.1 Bezüge für eigenes 
und fremdes Personal
einschließlich Sozial-
abgaben EUR

1.2 Ausgaben für
Honorarkräfte EUR

Summe 1.1 und 1.2 EUR

2. Vergütungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

(umfasst Teilnehmenden-
Gehälter)

Summe EUR

3. Restkostenpauschale

(umfasst alle sonstigen Ausgaben 
des Projekts, auch Personalaus-
gaben des Verwaltungspersonals)

Summe EUR

Summe der Ausgaben EUR

Gesamtausgaben aller 
Förderjahre zusammen

Zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

Nicht 
zuwen-

dungs-
fähige Aus-

gaben

Kursgebühr pro Teilnehmerin/
Teilnehmer multipliziert mit 
der Anzahl förderfähiger Teilneh-

mender (nicht modularer Aufbau) EUR

Modularer Aufbau und 
Abrechnung:

Kursgebühr pro Teilnehmerin/ 
Teilnehmer und Anzahl 
förderfähiger Teilnehmender 
sind für jedes Modul aufzu-

schlüsseln:

Kursgebühr pro Teilnehmerin/
Teilnehmer für Modul 1 multi-
pliziert mit der Anzahl förder-
fähiger Teilnehmender (Modul 1) EUR

Kursgebühr pro Teilnehmerin/
Teilnehmer für Modul 2 multi-
pliziert mit der Anzahl förder-
fähiger Teilnehmender (Modul 2) EUR

Kursgebühr pro Teilnehmerin/
Teilnehmer für Modul 3 multi-
pliziert mit der Anzahl förder-
fähiger Teilnehmender (Modul 3) EUR

Kursgebühr pro Teilnehmerin/
Teilnehmer für Modul X multi-
pliziert mit der Anzahl förder-
fähiger Teilnehmender (Modul X) EUR

Summe der Ausgaben EUR
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