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Anlage 3

B) Querschnittsziel: Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 5

Projektbeitrag beispielsweise durch:
— Berücksichtigung und Förderung von Frauen, deren Arbeitsmarktzugang 

erschwert ist, wie z. B. Migrantinnen, Ü54-jährige, Alleinerziehende, 
Berufsrückkehrerinnen, Frauen mit Beeinträchtigungen oder Behinde-

rungen
— Diversität der Teilnehmerinnen
— Barrierefreiheit: gleiche Teilhabe und barrierefreier Zugang 

für Menschen mit Behinderungen oder Beeinträchtigungen

C) Querschnittsziel: Ökologische Nachhaltigkeit 5

Projektbeitrag beispielsweise durch:
— gezielte Maßnahmen zur Wissensvermittlung und/oder Bewusstseins-

bildung 
— besondere Maßnahmen in der Organisation des Antragstellers

zur Erhöhung der ökologischen Nachhaltigkeit 
— Berücksichtigung von Kompetenzen zur Erhöhung der ökologischen 

Nachhaltigkeit im Rahmen von Qualifizierungsprozessen und späterer 
Anwendung im Beruf (green economy)

D) Querschnittsziel: Gute Arbeit 5

Projektbeitrag beispielsweise durch:
— Ausrichtung der Projektinhalte auf eine familienfreundliche Arbeitswelt, 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung, betriebliche Mitbestim-

mung, Entgeltgleichheit, angemessene Vergütung oder Tarifbindung
— Berücksichtigung der hier genannten Faktoren in der Organisation 

des Antragstellers

Insgesamt 70 100

Nr. Qualitätskriterium Mindestpunktzahl Maximalpunktzahl

Koordinierungsstellen  - Ausgabenplan

1.

1.1

1.2

1.3

2. Restkostenpauschale (36%)

Summe der Ausgaben

 Ausgaben:

Bildungspersonal

Bezüge für eigenes Personal 

Honorarpersonalausgaben 

ehrenamtlich Tätige

Summe 1.1 bis 1.3

RIKA - Ausgabenplan

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

3.

Summe der Ausgaben

Unterhaltsgeld bzw. Leistungen an Teilnehmende

Summe 2.1 

Restkostenpauschale (36%)

 Ausgaben:

Bildungspersonal

Bezüge für eigenes Personal 

Summe 1.1 bis 1.3

2.
Vergütungen der Teilnehmenden

Honorarpersonalausgaben 

ehrenamtlich Tätige
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1.

1.1

1.2 Honorarpersonalausgaben

1.3 ehrenamtlich Tätige

1.4 Personalunterstützung durch Dritte

1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

3.

3.4

3.5

3.6

A Kofinanzierung

1

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

B Bewilligte Zuschüsse

3.

3.1

3.2

Summe der Einnahmen

Summe der privaten Kofinanzierung

Direktbeiträge

Teilnahmebeiträge

sonstige private Mittel (z.B. Eigenmittel privater Einrichtungen)

Summe der öffentlichen Kofinanzierung

Freistellungsausgaben

Landesmittel

sonstige öffentl. Mittel (z.B. Kammern, Kirchen oder sonstiger öffentl. 
Einrichtungen)

Summe der bewilligten Zuschüsse

ESF+ Mittel

Bundesmittel, einschließlich BA

Landesmittel

Kommunale Mittel

Summe der Ausgaben

Mieten für Gebäude, etc.

Einnahmen/Finanzierung:

Werbung/Öffentlichkeitsarbeit

Summe 3

sonstige Sachausgaben 

3.2
Ausstattungsgegenstände - Miete und Leasing (nur projektbezogene Geräte)

3.1

nicht abschreibungsfähige Verbrauchsgüter 

Kinderbetreuungskosten

Summe 2.1 bis 2.4

Sachausgaben 

3.3 Ausstattungsgegenstände - Abschreibungen nach dem Recht der einzelnen 
Mitgliedsstaaten

Ausgaben für Lehrgänge externer Einrichtungen

2.
Vergütungen, Fahrtkosten der Teilnehmenden

tägliche Fahrtkosten

Unterhaltsgeld bzw. Leistungen an die Teilnehmenden

Summe 1.1 bis 1.6

Sonstige TN-bezogene Sozialabgaben (bspw. BG-Beiträge) 

Finanzierungsplan Gesamtpauschale

 Ausgaben:

Projektpersonal

Bezüge für eigenes Personal

Reise- und Dienstreisekosten des Projektpersonals
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