
 

                                                                    einer Bewerberin oder eines Bewerbers B aus 
der Summe der Punktzahlen für jedes Kriterium 

                                                                                             die Bewerberin oder der Be-
werber B beim jeweiligen Test erzielt hat. 

                                                                                             die Bewerberin  



 oder der Bewerber B beim jeweiligen Test erzielt hat; dieser Wert liegt zwischen 0 
(schlechtester) und 100 (bester). 

                                                              die Bewerberin oder der Bewerber B in dem 
Interview erzielt hat. Dieser Wert liegt zwischen 0 (schlechtester) und 100 (bester). 

(6) (aufgehoben) 
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