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Anlage 7c
(zu § 32 Abs. 2 KWO)

Muster des Stimmzettels bei Mehrheitswahl,
wenn kein gültiger Wahlvorschlag eingereicht ist

Stimmzettel

für die am ............................... stattfindende Gemeinderatswahl der Gemeinde/Stadt  ..................................................
Ortsratswahl/Bezirksratswahl des Gemeindebezirks/ 
Stadtbezirks............................... in der Gemeinde/Stadt ..........................
Kreistagswahl des Landkreises/Regionalversammlungswahl des Regi-
onalverbandes ...................................................................................

Von der Wählerin oder vom Wähler vorgeschlagene wählbare Personen

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

________________

Nicht Zutreffendes weglassen.
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