Zustimmungserkldrung von Bewerberinnen und Bewerbern
fiir die Wahl eines — ehrenamtlichen - Vorstandes

(Name, Vorname der Bewerberin/des Bewerbers) (Kennwort der Vorschlagsliste)

Zustimmungserklarung

Meiner Aufstellung als Bewerberin/Bewerber fiir die Wah| zum Vorstand
der/des

(Bezeichnung des Versicherungstragers)

stimme ich zu.

, den

(eigenhandige Unterschrift)

@ Diese Angaben sind in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher Schrift (vorzugsweise Druckbuchstaben) einzusetzen.



Informationen zum Datenschutz fiir Bewerberinnen/Bewerber

Sie haben in lhrer Zustimmungserklarung fur die Benennung als Bewerber/-in personenbezogene Daten angegeben. Darliber
hinaus hat der/die Listenvertreter/-in der Vorschlagsliste zur Prifung lhrer Wahlbarkeit nach den §§ 51, 52 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch weitere |hrer personenbezogenen Daten (Geburtstag, Arbeitgeber — nur in der Unfallversicherung —, Anschrift
und Status als Arbeitnehmer/-in, Rentner/-in oder Arbeitgeber) in der Vorschlagsliste verarbeitet. Fur alle personenbezogenen
Daten gilt:

1.

10.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten dient der ordnungsgemaBen Durchfihrung der Wahl, insbesondere dem
Nachweis lhrer Zustimmung zur Benennung als Bewerber/-in nach § 77 Absatz 3 Satz 1 der Wahlordnung firr die Sozialver-
sicherung.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ und Artikel 9
Absatz 2 Buchstabe g der Datenschutz-Grundverordnung in Verbindung mit § 52 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
den §§ 77, 79 Absatz 3 und § 88 der Wahlordnung fir die Sozialversicherung.

Ihre persodnlichen Daten werden flr die 6ffentliche Bekanntmachung der Wahlergebnisse nach § 79 Absatz 3 und § 88 Absatz 1
der Wahlordnung fir die Sozialversicherung und gegebenenfalls fir die Veroffentlichung der Wahlergebnisse im Internet nach
§ 88 Absatz 2 der Wahlordnung fir die Sozialversicherung verarbeitet.

. Sie sind nicht verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten bereitzustellen. Die Zustimmungserklérung ist aber nur mit diesen

Angaben gliltig.

. Verantwortlich fUr die Verarbeitung der mit Ihrer Zustimmungserkldrung angegebenen personenbezogenen Daten ist der Lis-

tenvertreter (§ 77 der Wahlordnung fir die Sozialversicherung).

Nach Einreichung der Vorschlagsliste ist der Wahlausschuss fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten zustandig.

. Empfénger der personenbezogenen Daten ist der zustandige Wahlausschuss und der Vorsitzende der Vertreterversammlung,

der die Wahl des Vorstandes leitet.

Die Wahlergebnisse werden &ffentlich bekannt gemacht. Sie enthalten bei den Mitgliedern des Vorstandes auch personen-
bezogene Daten, wie Familienname, Vorname, Geburtsjahr und Anschrift. Die Wahlergebnisse kénnen zusétzlich im Internet
verdffentlicht werden (§ 88 Absatz 2 der Wahlordnung fir die Sozialversicherung).

. Die Frist fur die Speicherung der personenbezogenen Daten richtet sich nach § 91 der Wahlordnung fir die Sozialversiche-

rung: Wahlunterlagen werden bis zum Ablauf der Amtsdauer des gewéhlten Organs aufbewahrt. Erfolgte eine Veréffentlichung
der Wahlergebnisse im Internet, wird diese spéatestens sechs Monate nach Ende der Wahlperiode geldscht.

. Nach Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung kdénnen Sie von der/dem Verantwortlichen Uber die Verarbeitung |hrer

personenbezogenen Daten Auskunft verlangen.

. Nach Artikel 16 der Datenschutz-Grundverordnung kénnen Sie von der/dem Verantwortlichen die Berichtigung lhrer perso-

nenbezogenen Daten verlangen. Dadurch wird lhre Zustimmung zur Benennung als Bewerberin oder Bewerber nicht zurtick-
genommen.

. Nach Artikel 17 der Datenschutz-Grundverordnung kénnen Sie von der/dem Verantwortlichen die unverziigliche Léschung

lhrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit lhre personenbezogenen Daten fur die Zwecke, flr die sie verarbeitet
wurden, nicht mehr notwendig sind und die Speicherfrist abgelaufen ist, Ihre personenbezogenen Daten unrechtmaBig ver-
arbeitet wurden oder die/der Verantwortliche zur Ldschung verpflichtet ist. Dadurch wird lhre Zustimmung zur Benennung als
Bewerberin oder Bewerber nicht zurlickgenommen.

. Nach Artikel 18 der Datenschutz-Grundverordnung kénnen Sie von der/dem Verantwortlichen statt der Léschung lhrer per-

sonenbezogenen Daten die Einschrankung der Verarbeitung der Daten verlangen, soweit die Daten flr die Zwecke, fUr die sie
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind oder lhre personenbezogenen Daten unrechtmaBig verarbeitet wurden. Sie
kénnen die Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auch dann verlangen, wenn Sie der Auffassung
sind, dass die Daten unrichtig sind.

Sie kénnen sich — wenn Sie der Auffassung sind, dass bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten datenschutz-
rechtliche Vorschriften nicht beachtet wurden — an den Datenschutzbeauftragten/die Datenschutzbeauftragte der/des jeweils
fur die Datenverarbeitung Verantwortlichen (siehe unter 3.) wenden. Sie kénnen sich auch mit einer Beschwerde an die/den fur
den Sozialversicherungstrager zusténdige/-n Datenschutzbeauftragte/-n? wenden.

' Name und Kontaktdaten der/des fiir den Sozialversicherungstriger zusténdigen Landes- oder Bundesdatenschutzbeauftragten sind von der

vorschlagsberechtigten Organisation einzutragen.



